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ZARZADZENIE NR 42/13

WOJTA GMINY BARTNICZKA
z dnia 09 pazdziernika 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na dyrektora Przedszkola

Publicznego w Laszewie.

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z péin. zm.), § 1 ust . 112
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373 z pozn. zm.”)
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r.
w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegblnych typach publicznych
szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.’)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w
F.aszewie, moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia
lacznie nastepujgce wymagania:
1)ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2004r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz.
2781; z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz.
2104; z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
216, poz. 1370, z 20091. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705; z 2010r.
Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; z 20111. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012r. poz. 941, poz. 979.

2} Zmiany tekstu rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z2011r. Nr 254, poz. 1525.

%) Zmiany tekstu rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. Z2011r. Nr 254, poz. 1526.



2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
tycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), a W
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r.
poz. 527) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
8) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r.
poz. 168). -

§ 2. 1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:



1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju

Przedszkola Publicznego w Laszewie, zawierajace od 1500 do 2000 stéw napisanych

czcionka w rozmiarze 12

2) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata:

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoOlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego:

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w § 1 pkt. 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu =zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; |

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w § 1pkt. 9;

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu

nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;



11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w § 1
pkt. 6;

13) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

2. Na zadanie organu prowadzacego przedszkole, kandydat jest obowiazany
przedstawié oryginaty dokument6éw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 2, 4, 5, 10, 11.

§ 3. 1. Oferty na kandydata’na stanowisko dyrektora nalezy sktada¢ w terminie
do dnia 23 pazdziernika 2013r. do godz. 15" , w zamknietych kopertach, z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem
,JKonkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Laszewie”. Za
date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesylki do tut. Urzedu.

2. Wszystkie oferty nalezy skfada¢ na adres: Urzad Gminy Bartniczka, Wydziat
Oswiaty Kultury i Sportu, ul. Brodnicka 8, 87-321 Bartniczka

§ 4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Bartniczka. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomienia indywidualnie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.‘?\\k\
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